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Inleiding
De statutaire doelstelling van de Stichting Vrienden van het Theresiahuis te Joure is:

Het beschikbaar stellen van geldmiddelen en het anderszins verlenen van steun ten
behoeve van projecten en activiteiten van het woonzorgcentrum Theresia te Joure, die
ten goede komen aan het welzijn van de bewoners die verblijven in het Theresiahuis te

Joure.

Onze stichting heeft enkele honderden donateurs die jaarlijks worden benaderd voor een
donatie.

Door het werven van meer donateurs kunnen er meer activiteiten voor de bewoners
worden georganiseerd.
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1. Missie/visie

De stichting is op 10 mei 1985 opgericht.
De stichting staat ervoor om activiteiten te organiseren die niet uit het gewone budget
kunnen worden georganiseerd.

1.2 Doelstelling

1.De stichting heeft ten doel:

a. Het financieel ondersteunen van het zorgcentrum ST. Theresia te Joure voor
uitgaven die niet via de gebruikelijke budgetten kunnen worden bestreden;

b. Te bevorderen dat de relatie en de communicatie tussen het zorgcentrum St.
Theresia, voornoemd, en de omgeving, de locatie of de regio in stand blijft en
waar mogelijk wordt verbeterd en geintensiveerd; en voorts al hetgeen met één
en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn,
alles in de ruimste zin des woords.

2. De stichting tracht haar doel ondermeer te verwezelijken door middel van:
a. Het onderhouden van regelmatige informele kontakten door de leden van het
bestuur
van de stichting met de directie en de staf van het zorgcentrum St. Theresia,
voornoemd;

b. Het geven van adviezen, aanbevelingen en tips aan de directie en staf over
kontakten die zich binnen de regio/locatie afspelen;

Cc. Het door leden van het bestuur van de stichting geven van aanzetten tot ofwel
behulpzaam zijn bij het leggen van contacten tussen de directie/staf en
organen/personen/instanties/instellingen binnen de regio;

d. Het in bijzondere situaties vervullen van representatieve taken naar buitenen naar
binnen toe, in de zin van secondanten van directie/staf;

e. Het enkele malen per jaar beleggen van informatieve vergaderingen tussen het
bestuur van de stichting en de directie/staf van het zorgcentrum St. Theresia,
voornoemd, teneinde informatie uit te wisselen over de wederzijdse gang van
zaken en een planning te maken voor een komende periode binnen het taakgebied
van de stichting.

1.3 Strategie
Door het jaarlijks opstellen van een donateursbrief wordt getracht om extra geld binnen

te halen voor de stichting. Door het binnenhalen van extra geld worden er jaarlijks
meerdere gezellige middagen voor de bewoners van het Theresiahuis georganiseerd.
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2. Huidige situatie

De stichting is 42 jaar geleden opgericht. Tot nu toe is het steeds gelukt om ieder jaar
weer gezellige middagen voor de bewoners te organiseren. Bij de middagen wordt dan
een bekende zanger of zangeres ingehuurd. Aan het eind van de middagen gaan de
bewoners met een goed humeur naar hun appartement terug. Ook worden soms spullen
aangeschaft waar alle bewoners veel plezier van hebben. Een aantal jaren terug zijn de
tuinstoelen voor het terras geschonken door de stichting. Hierdoor kunnen de bewoners
zomers lekker buiten zitten.

2.1 Activiteiten van de organisatie
De activiteiten die jaarlijks op de planning staan zijn onder andere:

1) Voorjaarsmiddag met artiest uit de regio
2) Theresiaweek in de maand mei

3) Najaarsmiddag met artiest uit de regio
4) Joustermerke oliebol

5) Sinterklaas actie

6) Kerstmis Amaryllisbollen en kerststukje

2.2 Voorbeeld van activiteiten

Het schenken van nieuw terrasmeubilair waar alle bewoners van het tehuis gebruik van
kunnen maken. Ook nieuwe bloembakken zijn door de stichting geplaatst op het terras
voor de bewoners. Twee keer per jaar zorgen wij als vrienden stichting voor nieuwe
aanplant in de bloembakken.
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3. Toekomst
Door de coronatijd zijn alle activiteiten tijdelijk stil komen te liggen. Maar 24 maart 2022

gaan we weer beginnen met een gezellige middag. Ook met alle andere activiteiten
zullen we weer beginnen. Denk aan de Theresiaweek.

3.1 Voorbeeld

Nu we weer meer bewegingsvrijheid krijgen, gaan we dit jaar waarschijnlijk extra
activiteiten ontwikkelen. Hierbij valt te denken aan een “Zomermiddag”.
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4. Organisatie
De stichting is ingeschreven in de kamer van koophandel onder nummer 41002446.
De stichting heeft een ANBI-status.

IBAN: NL72 RABO 0334 7887 30

4.1 Bestuur

Het bestuur bestaat uit 7 personen. Ze ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Het bestuur heeft een onafhankelijke voorzitter. De namen van de
bestuursleden zijn:

Voorzitter: de heer Wim Yntema
Penningmeester: mevrouw Hiltje Visser
Secretaris: de heer Domien Mulder
Bestuurslid: de heer Piet Koen

Bestuurslid: mevrouw Ria de Jong
Bestuurslid: mevrouw Durkje van der Hoek
Bestuurslid: mevrouw Hilly Veldman

4.2 Werknemers

De stichting maakt gebruik van vrijwilligers tijdens de activiteiten die in het Theresiahuis
worden gehouden. Hierbij zijin meestal 2 a 3 vrijwilligers aanwezig voor het helpen in de
bediening. Deze vrijwilligers krijgen geen vergoeding.
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5. Financien

Hieronder is een overzicht van de financién van de afgelopen 2 jaren

Overzicht baten en lasten

Baten Werkelijk 2020 Werkelijk 2021
Inkomsten donaties en giften 2.750,00 2.600,00
Saldo Bank 1.430,69 2.718,71
Totale Baten 4.180,69 5.318,71
Lasten Werkelijk 2020 Werkelijk 2021
Kosten 4.900,00 1.250,00
Totale lasten 4.900,00 1.250,00

Toelichting op overzicht baten en lasten 2021

Paaseitjes voor de bewoners

Bloemen vernieuwen bloembakken buiten (mei)
Bloemen vernieuwen bloembakken buiten (oktober)
Sinterklaasgeschenken

Amaryllisbollen en kerststukjes op diverse afdelingen

Toelichting op overzicht baten en lasten 2020

Wintermiddag

Bloemen vernieuwen bloembakken buiten (mei)
Oliebollen Joustermerke

Bloemen vernieuwen bloembakken buiten (oktober)
Sinterklaasgeschenken

Amaryllisbollen en kerststukjes op diverse afdelingen

Beheer en besteding van het vermogen

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. Het vermogen wordt
besteed aan zaken en/of activiteiten die de bewoners van het woonzorgcentrum ten
goede komen en hun verblijf veraangenamen en die niet kunnen worden betaald uit het
reguliere budget van het woonzorgcentrum.

Het werven van gelden

Onze stichting heeft enkele honderden donateurs die jaarlijks worden benaderd voor een
donatie. Voorts heeft de stichting inkomsten uit bijvoorbeeld giften en legaten.
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